apede.pt/joomblasite

PARA UMA GENEALOGIA DO ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE - 1

Enviado por
01-Jul-2008
Actualizado em 02-Jul-2008

SOBRE O ESTUDO DE JOAO FREIRE Recentemente, tem sido objecto de crescente aten¢do um texto que da pelo titulo
de Estudo sobre a Reorganizacao da Carreira Docente do Ministério da Educagéo, da autoria de Joédo Freire, sociélogo do
ISCTE e mentor da actual Ministra da Educacg&o. O Paulo Guinote deu-lhe o devido destaque no seu blogue, e outros o
tém comentado. Trata-se de um texto que permaneceu, durante demasiado tempo, no "segredo dos deuses". Percebe-
se porqué: ele constitui, a0 mesmo tempo, a matriz inspiradora e a legitimacao "a priori" da revisdo a que esta equipa
ministerial entendeu submeter o Estatuto da Carreira Docente. Precisamente por isso, este texto merece sair do quase
secretismo onde foi estrategicamente encerrado e deve ser exposto diante dos seus principais interessados: 0s
professores. A andlise a que o iremos sujeitar ndo pretende ser exaustiva. Deter-nos-emos apenas nos aspectos que

nos parecem mais significativos. Descobrir este texto €, de facto, mergulhar nas raizes de muitas das politicas educativas
gue o Ministério tem despejado sobre as escolas e sobre os profissionais do ensino. O Paulo falou de «arqueologia» do
Estatuto da Carreira Docente. N@s preferimos o termo mais nietzschiano de genealogia, por ser uma palavra que retém
uma atitude de suspeicao face as maquilhagens retoricas que procuram disfarcar e servir certos interesses inconfessados e
inconfessaveis. Logo nos primeiras paginas do relatério de Jodo Freire, hA um pormenor que ndo pode deixar de

causar estranheza até ao leitor mais distraido ou mais benevolente. De facto, o estudo parece ter sido encomendado

pela Ministra a 27 de Setembro de 2005, numa carta onde explicitava 0s objectivos que esse trabalho deveria

preencher: nada mais, nada menos do que a «revisao urgente do modelo de progresséo nas carreiras de educadores de
infancia e de professores do ensino basico e secundario, norteada pelo principio da valorizagao da pratica lectiva e
sustentada por referéncias comparativas com outras carreias profissionais de estatuto social equivalente em Portugal e
com carreiras homdlogas em outros paises» (p. 8). Seria de esperar que um objectivo tao extenso e tdo ambicioso,
requerendo o tratamento analitico de imenso material empirico, a exploracdo de comparag8es pertinentes entre sistemas
educativos de varios paises e entre carreiras profissionais diversas, obrigasse a um longo periodo de trabalho cientifico. A
virtude da "ruminacao”, prépria do tempo da ciéncia, ndo se compadece, de facto, com as "urgéncias" do tempo

politico. Ora, qual ndo é o nosso espanto quando constatamos que Jodo Freire realizou a proeza de ter o estudo pronto
em... Dezembro. Pouco mais de trés meses foi quanto bastou para responder a um objectivo cuja complexidade
intrinseca pareceria incompativel com a celeridade das decisdes politicas. Em nosso entender, esta pressa contamina todo
o estudo de Jodo Freire e compromete a qualidade e o rigor que alguns, mais "generosos", lhe apontam. Na verdade,
pensamos que aqui a questdo da temporalidade ndo € inocente, nem isenta de consequéncias. Ela remete para um

ponto fundamental e embaracoso da actividade cientifica contemporanea: o das relacdes promiscuas entre a ciéncia
institucionalizada e o poder politico. Numa cultura em que a religido deixou, h&4 muito, de fornecer a caucao legitimadora
dos actos politicos, é a ciéncia que se vé solicitada a desempenhar esse papel. Os ganhos materiais e simbdlicos que dai
decorrem s&o um poderoso atractivo para muitos cientistas e uma almofada sedutora onde repousam muitos casos de
desonestidade intelectual. Poder-se-a objectar que o estudo de Joédo Freire, na sua génese, nunca pretendeu constituir
uma tese de investigacdo aprofundada sobre um determinado tema, mas, tdo-sé, um produto de encomenda para
satisfazer uma necessidade politica conjuntural. Porém, ndo é exactamente assim que ele se nos apresenta, nem é
assim que o seu autor e o proprio Ministério o querem ver reconhecido. O texto de Jodo Freire habita, pois, uma zona
cinzenta onde o cientifico se confunde com o politico, e na qual o ideolégico se recusa a dizer o seu nome. Cabe-nos,
portanto, denunciar o que procura, desse modo, furtar-se ao nosso escrutinio. Outro motivo de perplexidade que
encontramos no inicio deste estudo é o enunciado dos «principios e principais problemas esperados» (p. 9). Notem que
ndo sdo «principios» e «problemas» quaisquer. S&o, isso sim, principios e problemas «consensualizados» numa reuniao
do autor com a Ministra. Essa «consensualizacdo» obriga-nos a lé-los com atencéo redobrada. Quanto aos principios,
deparamo-nos, desde logo, com a ideia de «progressividade, implicita na no¢do de carreira, com ou sem limitagdes de
acesso aos escaldes mais elevados, mas com reconhecimento do mérito individual e valorizacdo da experiéncia». Sim,
leram bem: parece que a Ministra e o seu antigo mestre Jodo Freire admitiam que a progressdo dos professores

pudesse ser feita sem limitagdes de acesso aos escalfes mais elevados. E verdade que semelhante hipétese vai ser
rapidamente descartada pelo proprio estudo, mas néo deixa de ser bizarro vé-la referida a cabeca do texto. Também é
digno de nota, por ser tragicamente cémico, que entre os tais principios «consensualizados» se contem coisas como a
«simplicidade de compreensao do sistema e dos préprios processos» e, sobretudo, a «ndo desvalorizagdo salarial dos
docentes em exercicio». A obscuridade perversa dos textos legislativos produzidos pela actual equipa ministerial - um
detalhe em que ela ndo é, alias, inovadora - e as medidas economicistas para bloquear a promocao salarial dos
professores dispensam comentérios adicionais sobre a coeréncia com que o Ministério tem interpretado esses dois
ultimos principios. Mas, quando nos voltamos para o0s «principais problemas esperados» pelo autor do estudo,
encontramos afirmacdes deveras curiosas (embora ndo necessariamente intrigantes). De facto, Jodo Freire considerava
"problematica" a «manutencdo de uma carreira Unica», ou que a «transi¢cao de regimes legais» se fizesse com «respeito
por direitos adquiridos», ou ainda - e isto € verdadeiramente espantoso num texto que se quer cientifico e nada

ideoldgico - a «negociacédo da concretiza¢éo ou ajustamento de solu¢des com as associagdes sindicais do sector». Serd aqui
gue devemos encontrar a raiz do desprezo com que Maria de Lurdes Rodrigues tratou os sindicatos de professores ao
longo de todo o processo negocial do Estatuto da Carreira Docente? (Esta reflexdo € para continuar)
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